
Type de contrat 
Apprentissage ou professionnalisation

Durée de la formation
12 mois

Rythme de l’alternance
1 jour / 4 jours

Tarif de la formation
Prise en charge par l’employeur

TITRE PROFESSIONNEL

Niveau V, certifiante RNCP 38676

PRÉ-REQUIS
Titulaire d’un BAC ou d’un diplôme de niveau 4 (ancien niveau IV) 
Profil ayant le sens commercial et relationnel
Maîtrise des technologies de l’information et de la communication

BACHELOR Européen Merchandising et Management
Commercial option Communication et Webmarketing

Avec l’obtention de ce diplôme, une double certification
peut être délivrée :

Chargé de Développement Marketing et Commercial

POURSUITE D’ÉTUDE

7 rue Gaston de Flotte 
Immeuble Quadra
13012 MARSEILLE

wikilearnformation@gmail.com
04.91.47.55.24

RETROUVEZ-NOUS SURDéclaration d'Activité enregistrée sous le
N° 93.13.15433.13

auprès du Préfet de région PACA
- CFA - N° UAI 0134304H

MANAGER D'UNITÉ MARCHANDE

CONDITIONS D’ADMISSION
Dossier de candidature 
Entretien de motivation 
Tests d’aptitude

PROGRAMME
3 Blocs de compétences :

Développer la dynamique commerciale de l'unité
marchande dans un environnement omnicanal
Optimiser la performance économique et la rentabilité
financière de l'unité marchande
Manager l’équipe d’un univers marchand

OBJECTIFS
Le manager d’unité marchande assure la responsabilité d’une unité,
d’un secteur ou de l’ensemble d’un point de vente. 
Il fait évoluer les ventes et gagne des parts de marché sur la
concurrence. 
Il intègre la stratégie marketing multicanal de l’enseigne afin de
développer les ventes complémentaires et fidéliser la clientèle. 
Il organise l'approvisionnement du rayon, assure la présentation
marchande des produits. 
Il établit les prévisions de CA et de marges. Il anime l’équipe, la dirige,
la fait progresser.

DÉBOUCHÉS
Manager de rayon / Manager d’espace commercial / Manager
d’univers commercial / Manager en magasin / Manager métier /
Manager commercial / Responsable d’univers marchand
/Responsable de magasin Responsable des ventes / Responsable
d’exploitation
Gestionnaire d’univers marchand / Gestionnaire de centre de profit 
Chef des ventes / Chef de rayon / Chef de secteur

Pour assurer le bon fonctionnement de la formation,
l’apprenti bénéficie : de cours pédagogiques, de soutien
scolaire, de cours en ligne, de mises en situation réelle dans
les entreprises ainsi que d’un accompagnement
personnalisé. 

MÉTHODES MOBILISÉES

Diverses évaluations pédagogiques mensuelles
Examens blancs
Présentation à l’examen final

MODALITÉS D’ÉVALUATION

http://www.wikilearnformation.fr

(BAC +2)
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